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  設備 工事ってどんな仕事？

設備工事とは、空調、水まわり・ガス・電気など、

生活に欠かせない建物のインフラを創る仕事です。

常に安定した需要があり、自分が設置したインフラが

多くの人々の快適な生活を支えるため、

やりがいも感じられます。

設備工事の流れ
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営業活動予実
見積作成
契約締結
など

顧客契約 入出金
売上

現場施行
管理 点検修理 経営・管理

実行予算作成
発注・施行管理
工程管理
など

請求・入金管理
請求書受付
支払処理
など

定期点検
問合せ対応
修理対応
など

受注集計
売上管理
業績先行管理
など

経営・管理部門アフター部門経理部門工事部門営業部門
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設備工事は現場施工だけが仕事ではありません。
受注から完成まで、数多くの人たちが力を合わせて
一つの案件に取り組んでいます。

●営　　業　民間工事や公共工事の受注活動及び契約が営業の
　　　　　　仕事です。
●積　　算　設計図書をもとに工事費用を算出する仕事です。
●現場施工　さまざまな現場で実際に工事を行います。
●施工管理　施工計画や施工図の作成、工程管理、品質管理、
　　　　　　安全管理などの管理業務を行います。
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設備事業部の１日って大変？

楽しい？自分でもできる？

入社3年目の若手社員に

仕事のやりがいなどを聞きました！
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工業高校を卒業したものの、当時世間はコロナ禍。授業内容が変
わってしまい、ちょうど配管の図面を書く授業が受けられなかっ
たそう。なので、仕事に必要な技術を体験しないまま入社となり
ました 。「学校でも CAD を習いましたが、すでに完成している図
面を 3 Ｄ化するのみで、教えられた通りに進めれば良かった。で
も実際の仕事は一から図面を引き、たくさんの人たちとさまざま
な調整を経て完成を目指すので、やりがいや達成感が違います」
と話します。
仕事は 8 割が屋内作業。重いものを運ぶような力仕事はなく、施
行管理などの業務が中心となります。日々模索しながら、新しい
機能や効率的なやり方を発見したときや、現場に赴いたときに職
人さんと話すのが楽しいそう。現場に行くと建設業や同業に就職
した同級生と会えることもあるのだとか。現在は管工事施工管理
技士の取得を目指して頑張っています。

設備事業部
技術室

帯広工業高校
電子機械科卒

新人現場代理人の１日

入社したらどんなスケジュールで働くことになるの
でしょうか。新人現場代理人の一日の仕事の一例を
ご紹介いたします。
※現場や工事内容によって、作業・終業時間に変動があります。

現場代理人　ある日のスケジュール

8：00

8：30

9：00

10：00

10：15

12：00

13：00

15：00

16：00

17：00

現場へ直接出勤　朝礼＆ラジオ体操

1日の作業確認・指示

図面作成

15分休憩

現場巡回　進捗状況の確認

昼休憩

図面作成、発注元への提出書類作成

現場内打ち合わせ

現場の巡回・進捗確認

作業終了　翌日の作業確認
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会社はひとつのチーム。
家庭的なあたたかさが三洋興熱の社風

会社に馴染みやすいよう社内イベントも年間 11 種類以上と充実。
「三洋興熱の社員はみんな仲がいいね」と他社様から言っていただくことも多々ございます。
＜ボウリング大会・バーベキュー・ウォーキングラリー・懇親会・周年旅行など。＞

新入社員研修も充実
働き始めはみんな初心者からのスタート。何も分からなくて当然です。みなさんがきちんと働けるよう、研修には力を入れ
ています。 ＜新入社員研修・新入社員フォローアップ研修・新入社員向け接遇マナー研修（電話応対など）・リーダー研修＞
研修後は設備事業部の先輩と一緒に現場に入り、優しく丁寧に指導いたします。
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Q. 未経験・初心者には無理ですか？

　A. 活躍するにはだいたい 5 年かかりますが、最初は未経験・初心者から始めた方が　 
　　多数活躍してます。

Q. 設備工事の仕事ってきついですか？

　A. 正直最初は覚えることがたくさんあります。でも頑張った分は必ず評価されます。
　　私は設備工事の道を選んでよかったなと思っています。

Q仕事は難しいですか？

　A. 多くの工程があり複雑ですが、一度マスターできれば応用が利きますし、どこでで　　 
　　も仕事ができます。さらにその先には大きな喜びが待っています！

Q. 工事現場は怖い人が多いですか？

　A. 怖くないです。初めはみんな初心者。チーム単位で働くので、自然とチームワーク　 
　　ができていきます。

Q. 休みはきちんと取れますか？

　A. 現場が忙しいと残業もありますが、自分が閑散期のときは基本 8：30～ 17：30 の勤　 
　　務時間で残業はほとんどありません。休日にしかできない作業もありますがその分 
　　代休制度もあります。

Q. 待遇・収入はどうですか？

　A. 待遇についてはスキルアップとともに正当に評価されます。資格手当も賞与もある　 
　　ので、充実した私生活を送れています。

Q. 入社時に持っておいた方がいい資格はありますか？

　A. 普通自動車運転免許で十分です。必要な資格は入社後に取得していただければ構い　 
　　ません。

Q. 自分にできるか不安です。

　A. 他の仕事と一緒で難しそうに見えますが、通常業務だけでなく研修や講習等色々技　 
　　術を取得する方法がありますので、やる気次第で早く仕事を覚えることができるか　　 
　　と思います。

資格取得について

設備事業部では入社後の資格取得バックアップも充実！
こんな資格が取得できます。
●管工事施工管理技士　●管理技術者　●建築配管技能士
ほかにも消防設備士甲種一類・配管基幹技能士・ボイラー技士・液化石油ガス設備士、危険物取扱者など。

この仕事で経験を積んでいくと

将来はどうなっていくのでしょうか。

今度は業界経験の長いベテランの

先輩たちに話を聞いてみましょう。
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設備事業部
メンテ＆リニューアル課

キャリア

年28
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設備事業部
技術室工事チーム

キャリア

年17

「もともと乗り物が好きで大学では機械科を専攻
していました」。入社当時、設備の知識は全く無
かったといいます。今とは違い、新人の頃から 1
人で現場に行き、職人さんに仕事を教わったこと
もあるのだとか。そのため今でも現場の職人さん
とは顔なじみで仲が良く、余力があればお手伝い
をすることもあるそうです。「2 ～ 3 年目くらい
から図面を書き、管理もするようになりました。
管理の打ち合わせは、一つの建物を造るさまざま
な業者さんと現場でスケジュールを調整します。
管外の規模の大きな施工を担当したこともあり、
現場が円滑に進むように、特に人と人との対話を
大切にしています」。今は後輩の育成に注力して
おり、5 ～ 10 年くらいで一人前になれるように、
若い子たちをどう伸ばしていくかを考えているそ
うです。

「父親や親族が設備の仕事をしており、この仕事
が身近にあったので札幌の設備系の専門学校を卒
業しました。入社当初は職人として現場に出てい
ましたが、15 年ほど前に今の部署に配属になり
ました。主とする仕事が機器のメンテナンスであ
り、直接お客様と接するため、笑顔や清潔感には
気を配ります」と話します。病院や福祉施設では、
空調や冷暖房は日常生活に欠かせないため、当番
制で緊急対応に備えているとのことです。現在 6
名の部下がいますが、20 代が多く、皆家庭を持っ
ているので、休みや家族の都合には配慮している
そう。仕事は基本 2 人体制で行動し、日々やり
方やノウハウ、施設の特性などを伝えています。
今後は「技術をしっかりと継承して、若いスタッ
フをきちんと一人前に育ててあげたい」と語って
くれました。

管工事は地域最大クラス

地域１位

Uターン社員

約35名 約30 %
管工事部門　経営事項審査の評点 会社全体の若手社員（10～ 30 代）

仲が良くて明るい職場です。 十勝が好きで戻ってきた方も多く、
帯広から転勤はありません。

若手社員も積極採用中 地元が好きならおすすめ
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